
 
 

Муниципальное дошкольное образовательное учреждение 

«Детский сад комбинированного вида №1 «Журавлёнок» 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Персонализированная программа 

наставничества педагогических работников 

 

 

                                                                                        Наставническая пара «педагог-педагог»  

Музыкальный руководитель Реутова Ольга 

Викторовна (наставник) 

Воспитатель Курак Елена Ильинична  

(наставляемый) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                           г. Саянск,  2023 г. 

 



2 
 

 

1.Пояснительнаязаписка 

 
Персонализированная программа наставничества педагогических работников (далее по тексту – Про-

грамма) разработана в соответствии с Положением о системе (целевой модели) наставничества педагоги-

ческих работников МДОУ №1 «Журавленок» и отражает комплекс мероприятий и формирующих их дей-

ствий, направленных на организацию взаимодействия наставника и наставляемого в конкретных формах 

для получения ожидаемых результатов в сфере партнерского взаимодействия с родителями. 

 

Информационный лист Программы 

 

Наименование программы «Персонализированная программа наставничества педагогиче-

ских работников МДОУ№1 «Журавленок» 

Форма наставничества «педагог–педагог» 

Наставническая пара Музыкальный руководитель Реутова О.В.. 

(наставник) 

Воспитатель Курак Е.И.(наставляемый) 

Сведения о наставнике   Реутова Ольга Викторовна, музыкальный руководитель 

Квалификационная категория - высшая  

Педагогический стаж – 25лет 

Стаж работы в ДОУ – 2 года 

Сведения о наставляемом Курак Елена Ильинична 

Воспитатель младшей группы 

Категория - не имеет 

Стаж – 11 лет 

Стаж работы в ДОУ–  11лет 

Тема Программы Взаимодействие с родителями в рамках авторской модели  

«Флеш - ТV» для выстраивания партнерского взаимодейвия  в 

условиях реализации ФОП ДО 

Цель Программы Способствовать профессиональному росту в освоении образователь-

ной технологии и активных методов  для выстраивания партнерского 

взаимодействия с родителями и привлечение  их к образовательной 

деятельности с детьми 

Задачи Программы - освоить и апробировать с  наставляемым эффективную форму 

работы с родителями группы «Флеш-TV»; 

-сформировать у наставляемого умения  использовать активные 

методы взаимодействия с родителями; 

- создать с помощью информационно-коммуникационных техно-

логий: «аудиокопилка объявлений», «постплакаты» для взаи-

модействия родителями; 

-разработать серию сценариев мероприятий для выстраивания  
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партнерского взаимодействия с родителями группы 

 
Сроки и этапы реализации 

Программы 
с 01.10 2023г. по 1.04.2023г. 

1 этап - Адаптационный (октябрь 2023г.)  

Цель: определение сформированности профессионально зна-

чимых качеств наставляемого, разработка персонализирован-

ной программы наставничества, создание условий, при которых 

наставляемый будет чувствовать себя успешным в профессио-

нальной деятельности. 

2 этап - Проектировочный (основной) (ноябрь 2023г. – март 

2024г.) 

Цель: совершенствование профессиональных умений настав-

ляемого, формирование потребности  в проектировании даль-

нейшего профессионального развития  и самосовершенствова-

ния. 

2 этап - Контрольно-оценочный (апрель 2024г.) 

Цель: изучение сформированности у наставляемого умения 

управлять своим профессиональным развитием и уровня сфор-

мированности профессиональных компетенций. 

 
Формы работы с наставляе-

мым 
- Творческие лаборатории по созданию видеороликов, 

оформлению страниц блога («Знакомство с видео редакторами» 

«Блок педагога – зачем, для чего и почему?») 

- Мастер-классы: «Авторская модель взаимодействия с ро-

дителями Флеш «ТV», «Пост-плакат»- эффективная форма ад-

ресного взаимодействия с родителями 

- Домашние задания для самостоятельной работы   (созда-

ние электронных образовательных продуктов  на онлайн - сер-

вере). 

- Творческие мастерские «Создаем копилку мотивирующих 

видео роликов», способствующих включению родителей в об-

разовательный процесс в ДОО. 

-  Участие в конкурсах видеороликов, акциях и проектах 

совместно с родителями; 

-Координирование деятельности педагога со стороны настав-

ника и руководства. 

 

Форма мониторинга ре-

зультативности 

- Анкетирование (опрос) с целью выявления профессиональных 

дефицитов: работа с фото, видео редакторами и электронными 

информационными ресурсами. «Знаю-Умею-Могу»; 

- Анкетирование (опрос) с целью выявления удовлетворенности 

деятельностью в наставнической паре, наставником и сформи-

рованностью профессиональных умений «Знаю-Умею-Могу»; 

- Анализ методических продуктов, разработанных участниками 

программы наставничества 
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Результат проекта - освоена и апробирована, наставляемым эффективная форма 

работы с родителями группы «Флеш-TV»; 

-сформированы умения  использовать активные методы взаи-

модействия с родителями; 

- с помощью информационно-коммуникационных технологий 

созданы: «аудиокопилка объявлений», «постплакаты» для 

взаимодействия родителями; 

разработана серия сценариев мероприятий для выстраивания  

партнерского взаимодействия с родителями группы 

 

 
 

План мероприятий по реализации Программы 
 

 

№ Этапы реализации Планируемые мероприятия Сроки 

исполне-

ния 

1. Адаптационный  

 

 

 

 

- Входная анкета с целью выявления профессио-

нальных дефицитов по теме: «Работа с фото, видео 

редакторами и электронными информационными 

ресурсами» 

- Определение плана работы, выбор наиболее важ-

ных направлений 

 - Рекомендации по подготовке к предстоящей ра-

боте по выбранной теме. 

Октябрь 

–2023 

2. ППР      

  Проектировочный 

       Ос        (основной) 

 

 

й 

 

 

(      

 

 

- Творческие лаборатории по созданию видеоро-

ликов, оформлению страниц блога («Знакомство с 

видео редакторами» «Блок педагога – зачем, для 

чего и почему?») 

- Мастер-классы: «Авторская модель взаимо-

действия с родителями Флеш «ТV», «Пост-

плакат»- эффективная форма адресного взаимо-

действия с родителями 

- Домашние задания для самостоятельной ра-

боты   (создание электронных образовательных 

продуктов  на онлайн - сервере). 

- Творческие мастерские «Создаем копилку 

мотивирующих видео роликов», способствующих 

включению родителей в образовательный процесс 

в ДОО. 

-  Участие в конкурсах видеороликов, акциях 

и проектах совместно с родителями; 

-Координирование деятельности педагога со сто-

роны наставника и руководства. 
 

Ноябрь 

2023 - 

апрель 

2024 
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3. 

Контрольно-

оценочный 

 

- Анализ промежуточных результатов работы, 

разработка предложений по дальнейшей работе  

- Презентация педагогам ДОУ методических про-

дуктов наставляемых (видеоролики, страницы 

блога) 

 

Январь 

Май 

2023г 



 

 


