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Индивидуальный маршрут профессионального развития педагога МДОУ№1 «Журавлёнок» г.Саянска  на  2020-2023уч.гг 
ФИО педагога___________________________________    Должность ___________________ 
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Условные обозначения:  
Уровень профессиональной активности:      0-низкая;     от 1-2 достаточная;    от 3-5  высокая.    Примечание: (два графика)   В начале года: отметить «звёздочками»  синим цветом  количество  запланированных  

форм  и все звёздочки  соединить линиями.  В конце года:  отметить «звёздочками»  красным цветом  количество  реальных  форм  и  все звёздочки  соединить линиями.   

 

 



Уровни  профессионального развития  педагога МДОУ№1 «Журавлёнок» г.Саянска на 2020-2023 гг 

ФИО педагога__________________________ должность_____________________________ 

 

№  

Уровни   

профессионального 

развития  педагога 

 

 

Критерии 

(характеристики уровня) 

 

 

Методическое  

сопровождение помощь  

и поддержка педагога 

Самоанализ уровня  активности и 

профессионального развития 

педагога 
Учебный год 

2020-2021 2021-2022 2022-2023 

1 Четвёртый уровень 

«Педагог мастер». 

«Педагог исследо-

ватель» 

 

Способен самостоятельно осуществлять апробацию и внедре-

ние в образовательный процесс инновационных технологии. 

Создавать авторские программы, курсы, участвовать в экспе-

риментальной инновационной деятельности. Способен к само-

развитию, самовоспитанию, самообразованию. 

 

Привлечение к наставничеству «продвинутых педагогов», 

«педагогов-методистов» по обучению инновационным 

технологиям, по обобщению опыта работы, в подготовке к 

профессиональным конкурса и др. 

Привлечение к разработке авторских программ, проектов, 

к обобщению инновационного опыта работы  педагогов  и 

ДОУ, к руководству  инновационными площадками в 

ДОУ. Помощь в аттестации на  ВКК. 

   

2 Третий уровень 
«Педагог мето-

дист», «Педагог-

наставник- тью-

тор» 

Владеет методиками и технологиями обучения и воспитания 

на уровне позволяющем транслировать их другим педагогам. 

В системе применяет в образовательной деятельности актив-

ные методы и приёмы обучения, ИКТ, образовательные и 

оздоровительные технологии. Способен к сотрудничеству и 

сотворчеству. Способен генерировать идеи и развивать их. 

Обладает креативными способностями. Высокий уровень лич-

ностной зрелости, коммуникативной культуры и нравственных 

качеств. Обладает способностью обучать и воспитывать  детей 

раннего и дошкольного возраста, с отклоняющимся поведени-

ем и развитием, с ОВЗ.  Способен к саморазвитию, самовоспи-

танию, самообразованию. Открыт к педагогическим иннова-

циям.  

Привлечение к наставничеству молодых,  «начинающих 

педагогов», «продвинутых педагогов» по оказанию помо-

щи в планировании, в оформлении документации, в созда-

нии РППС группы, в самоанализе педагогических меро-

приятий и профессиональной деятельности и др.. 

Привлечение к руководству «творческими группами», 

«пилотными площадками», к участию в разработке инно-

вационных проектов и программ (ООП ДО, Программы 

развития). Привлечение к участию в научно-практических 

конференциях, профессиональных конкурсах, в мастер-

классах, в обучающих мероприятиях для педагогов. По-

мощь в аттестации на 1КК и ВКК. 

   

3 Второй уровень 

«Продвинутый  

педагог» 

Деятельность педагога характеризуется освоением различных 

компетенций по организации образовательной деятельности с 

детьми, создания условий для индивидуализации обучения, 

воспитания и развития. Планирует, организует новые формы 

занятий,  педагогические мероприятия с детьми с учётом тре-

бований ФГОС ДО. Применяет в образовательной деятельно-

сти активные методы и приёмы обучения, ИКТ, образователь-

ные и оздоровительные технологии. Анализирует занятия, 

педагогические мероприятия, собственную профессиональную 

деятельности. Может проходить аттестацию на 1 КК. 

Привлечение к наставничеству молодых и «начинающих 

педагогов», к разработке планов, проектов, программ. По-

мощь в подготовке  участия в семинарах, педсоветах,  в 

профессиональных конкурсах, в обобщении положитель-

ного опыта работы, разработке профессионального «порт-

фолио педагога» для аттестации на 1 КК. 

   

4 Первый уровень  

«Начинающего 

педагога» 

Владеет компетенциями на начальном уровне, может осу-

ществлять педагогическую деятельность на предписанном 

уровне (на уровне должностной инструкции). Может быть 

представлен руководителем для аттестации  на соответствие 

занимаемой должности. 

Помощь в выявлении  профессиональных дефицитов, в 

разработке плана по самообразованию,  маршрутов инди-

видуальной траектории развития. Организация обучения в 

рамках наставничества, теоретических и практических 

семинаров, индивидуальных консультаций, в подборе кур-

совой подготовки, (для молодого педагога по программе 

«Клуба молодого педагога»). Помощь при подготовке к 

аттестации на соответствие занимаемой должности. 

   

5 Нулевой уровень  

«Критический»   

Не владеет профессиональными компетенциями. 

 

Помощь в выявлении профессиональных дефицитов. Про-

фессиональное обучение, переподготовка вне дошкольного 

учреждения. 

   

Условные обозначения:  
Профессиональный уровень педагога: 1.Нулевой уровень  «Критический»  2. Первый уровень  «Начинающего педагога» 3. Второй уровень «Продвинутый  педагог» 4.Третий уровень «Педагог методист»  

 5. Четвёртый уровень «Педагог мастер» 



 

Мониторинг профессиональных уровней развития педагогов МДОУ№1 «Журавлёнок» г.Саянска  на 2020-2023 уч.гг 

Всего –педагогических работника 

 
№  

Уровни   

профессионального 

развития  педагога 

 

Критерии 

(характеристики уровня) 

 

 

ФИО 

 

Методическое  

сопровождение 

 

Примечания 

1 Четвёртый уровень 

«Педагог мастер». 

«Педагог исследова-

тель» 

 

Способен самостоятельно осуществлять апробацию и внедрение в 

образовательный процесс инновационных технологии. Создавать 

авторские программы, курсы, участвовать в экспериментальной 

инновационной деятельности. Способен к саморазвитию, самовос-

питанию, самообразованию. Девиз: «Могу учиться, могу учить, 

могу трансформировать». 

 Привлечение к наставничеству «продвинутых педагогов», «педагогов-
методистов» по обучению инновационным технологиям, по обобще-

нию опыта работы, в подготовке к профессиональным конкурса и др. 

Привлечение к разработке авторских программ, проектов, к обобще-
нию инновационного опыта работы  педагогов  и ДОУ, к руководству  

инновационными площадками в ДОУ. Помощь в аттестации на  ВКК. 

- 

2 Третий уровень  

«Педагог методист», 

«Педагог-тьютор» 

Владеет методиками и технологиями обучения и воспитания на 

уровне позволяющем транслировать их другим педагогам. В систе-

ме применяет в образовательной деятельности активные методы и 

приёмы обучения, ИКТ, образовательные и оздоровительные техно-

логии. Способен к сотрудничеству и сотворчеству. Способен гене-

рировать идеи и развивать их. Обладает креативными способностя-

ми. Высокий уровень личностной зрелости, коммуникативной куль-

туры и нравственных качеств. Обладает способностью обучать и 

воспитывать  детей раннего и дошкольного возраста, с отклоняю-

щимся поведением и развитием, с ОВЗ.  Способен к саморазвитию, 

самовоспитанию, самообразованию. Открыт к педагогическим ин-

новациям.  

Девиз: «Хочу научиться, могу научить». 

 Привлечение к наставничеству молодых,  «начинающих педагогов», 

«продвинутых педагогов» по оказанию помощи в планировании, в 

оформлении документации, в создании РППС группы, в самоанализе 
педагогических мероприятий и профессиональной деятельности и др.. 

Привлечение к руководству «творческими группами», «пилотными 

площадками», к участию в разработке инновационных проектов и 
программ (ООП ДО, Программы развития). Привлечение к участию в 

научно-практических конференциях, профессиональных конкурсах, в 

мастер-классах, в обучающих мероприятиях для педагогов. Помощь в 
аттестации на 1КК и ВКК. 

 

3 Второй уровень 

 «Продвинутый  педа-

гог» 

Деятельность педагога характеризуется освоением различных ком-

петенций по организации образовательной деятельности с детьми, 

создания условий для индивидуализации обучения, воспитания и 

развития. Планирует, организует новые формы занятий,  педагоги-

ческие мероприятия с детьми с учётом требований ФГОС ДО. При-

меняет в образовательной деятельности активные методы и приёмы 

обучения, ИКТ, образовательные и оздоровительные технологии. 

Анализирует занятия, педагогические мероприятия, собственную 

профессиональную деятельности. Может проходить аттестацию на 

1 КК. Девиз: «Хочу научиться, попробую научить». 

 Привлечение к наставничеству молодых и «начинающих педагогов», к 

разработке планов, проектов, программ. Помощь в подготовке  уча-

стия в семинарах, педсоветах,  в профессиональных конкурсах, в 

обобщении положительного опыта работы, разработке профессио-
нального «портфолио педагога» для аттестации на 1 КК. 

 

4 Первый уровень  

 «Начинающего педа-

гога» 

Владеет компетенциями на начальном уровне, может осуществлять 

педагогическую деятельность на предписанном уровне (на уровне 

должностной инструкции). Может быть представлен руководителем 

для аттестации  на соответствие занимаемой должности. 

Педагоги готовые к восприятию нового.  

Девиз: «Хочу научиться».  

 

 Помощь в выявлении  профессиональных дефицитов, в разработке 

плана по самообразованию,  маршрутов индивидуальной траектории 

развития. Организация обучения в рамках наставничества, теоретиче-

ских и практических семинаров, индивидуальных консультаций, в 

подборе курсовой подготовки, (для молодого педагога по программе 

«Клуба молодого педагога»). Помощь при подготовке к аттестации на 
соответствие занимаемой должности. 

 

5 Нулевой уровень  

«Критический»  педа-

гога»  

Не владеет профессиональными компетенциями. Педагог-

консерватор. Девиз: «Не вижу необходимости в самосовершенство-

вании». 

 Помощь в выявлении профессиональных дефицитов. Профессиональ-

ное обучение, переподготовка вне дошкольного учреждения 
 

 

 

 

 



 
Мониторинг профессиональных уровней развития педагогов МДОУ№1 «Журавлёнок» г.Саянска  на 2020-2023 уч.гг 

 
№  

Уровни   

профессиональ-

ного 

развития  педаго-

га 

 

 

Критерии 

(характеристики уровня) 

 

 

Методическое  

сопровождение помощь  

и поддержка педагога 

 

Самоанализ уровня  активности и 

профессионального развития 

педагога 

Учебный год 

2020-2021 2021-2022 2022-2023 

1 Четвёртый уро-

вень  
 

«Педагог мастер». 

«Педагог иссле-

дователь» 

 

Способен самостоятельно осуществлять апробацию и внедрение в образователь-

ный процесс инновационных технологии. Создавать авторские программы, курсы, 

участвовать в экспериментальной инновационной деятельности. Способен к само-

развитию, самовоспитанию, самообразованию. Девиз: «Могу учиться, могу учить, 

могу трансформировать». 

 

Привлечение к наставничеству «продвинутых 
педагогов», «педагогов-методистов» по обучению 

инновационным технологиям, по обобщению 

опыта работы, в подготовке к профессиональным 
конкурса и др. 

Привлечение к разработке авторских программ, 

проектов, к обобщению инновационного опыта 
работы  педагогов  и ДОУ, к руководству  инно-

вационными площадками в ДОУ. Помощь в атте-

стации на  ВКК. 

-   

2 Третий уровень  

 

«Педагог мето-

дист», «Педагог-

тьютор» 

Владеет методиками и технологиями обучения и воспитания на уровне позволяю-

щем транслировать их другим педагогам. В системе применяет в образовательной 

деятельности активные методы и приёмы обучения, ИКТ, образовательные и оздо-

ровительные технологии. Способен к сотрудничеству и сотворчеству. Способен 

генерировать идеи и развивать их. Обладает креативными способностями. Высо-

кий уровень личностной зрелости, коммуникативной культуры и нравственных 

качеств. Обладает способностью обучать и воспитывать  детей раннего и до-

школьного возраста, с отклоняющимся поведением и развитием, с ОВЗ.  Способен 

к саморазвитию, самовоспитанию, самообразованию. Открыт к педагогическим 

инновациям. Девиз: «Хочу научиться, могу научить». 

Привлечение к наставничеству молодых,  «начи-
нающих педагогов», «продвинутых педагогов» по 

оказанию помощи в планировании, в оформлении 

документации, в создании РППС группы, в само-
анализе педагогических мероприятий и профес-

сиональной деятельности и др.. 

Привлечение к руководству «творческими груп-
пами», «пилотными площадками», к участию в 

разработке инновационных проектов и программ 

(ООП ДО, Программы развития). Привлечение к 

участию в научно-практических конференциях, 

профессиональных конкурсах, в мастер-классах, в 
обучающих мероприятиях для педагогов. Помощь 

в аттестации на 1КК и ВКК. 

   

3 Второй уровень 

 

 «Продвинутый  

педагог» 

Деятельность педагога характеризуется освоением различных компетенций по 

организации образовательной деятельности с детьми, создания условий для инди-

видуализации обучения, воспитания и развития. Планирует, организует новые 

формы занятий,  педагогические мероприятия с детьми с учётом требований ФГОС 

ДО. Применяет в образовательной деятельности активные методы и приёмы обу-

чения, ИКТ, образовательные и оздоровительные технологии. Анализирует заня-

тия, педагогические мероприятия, собственную профессиональную деятельности. 

Может проходить аттестацию на 1 КК. Девиз: «Хочу научиться, попробую 

научить». 

Привлечение к наставничеству молодых и «начи-

нающих педагогов», к разработке планов, проек-
тов, программ. Помощь в подготовке  участия в 

семинарах, педсоветах,  в профессиональных 

конкурсах, в обобщении положительного опыта 
работы, разработке профессионального «портфо-

лио педагога» для аттестации на 1 КК. 

   

4 Первый уровень  

  

«Начинающего 

педагога» 

Владеет компетенциями на начальном уровне, может осуществлять педагогиче-

скую деятельность на предписанном уровне (на уровне должностной инструкции). 

Может быть представлен руководителем для аттестации  на соответствие занимае-

мой должности. 

Педагоги готовые к восприятию нового.  

Девиз: «Хочу научиться».  

 

Помощь в выявлении  профессиональных дефи-

цитов, в разработке плана по самообразованию,  

маршрутов индивидуальной траектории развития. 
Организация обучения в рамках наставничества, 

теоретических и практических семинаров, инди-

видуальных консультаций, в подборе курсовой 
подготовки, (для молодого педагога по программе 

«Клуба молодого педагога»). Помощь при подго-

товке к аттестации на соответствие занимаемой 
должности. 

   

5 Нулевой уровень   

«Критический»   
Не владеет профессиональными компетенциями. Педагог-консерватор. Девиз: «Не 

вижу необходимости в самосовершенствовании». 

 

Помощь в выявлении профессиональных дефици-

тов. Профессиональное обучение, переподготовка 
вне дошкольного учреждения 

   

 



 

Мониторинг профессиональных уровней развития педагогов МДОУ№1 «Журавлёнок» г.Саянска  на 2020-2023 уч.гг 

Всего –педагогических работника 

 
№  

Уровни   

профессионального 

развития  педагога 

 

Критерии 

(характеристики уровня) 

 

 

ФИО 

 

Методическое  

сопровождение 

 

Примечания 

1 Четвёртый уровень 

«Педагог мастер». 

«Педагог исследова-

тель» 

 

Способен самостоятельно осуществлять апробацию и внедрение в 

образовательный процесс инновационных технологии. Создавать 

авторские программы, курсы, участвовать в экспериментальной 

инновационной деятельности. Способен к саморазвитию, самовос-

питанию, самообразованию. Девиз: «Могу учиться, могу учить, 

могу трансформировать». 

 Привлечение к наставничеству «продвинутых педагогов», «педагогов-
методистов» по обучению инновационным технологиям, по обобще-

нию опыта работы, в подготовке к профессиональным конкурса и др. 

Привлечение к разработке авторских программ, проектов, к обобще-
нию инновационного опыта работы  педагогов  и ДОУ, к руководству  

инновационными площадками в ДОУ. Помощь в аттестации на  ВКК. 

- 

2 Третий уровень  

«Педагог методист», 

«Педагог-тьютор» 

Владеет методиками и технологиями обучения и воспитания на 

уровне позволяющем транслировать их другим педагогам. В систе-

ме применяет в образовательной деятельности активные методы и 

приёмы обучения, ИКТ, образовательные и оздоровительные техно-

логии. Способен к сотрудничеству и сотворчеству. Способен гене-

рировать идеи и развивать их. Обладает креативными способностя-

ми. Высокий уровень личностной зрелости, коммуникативной куль-

туры и нравственных качеств. Обладает способностью обучать и 

воспитывать  детей раннего и дошкольного возраста, с отклоняю-

щимся поведением и развитием, с ОВЗ.  Способен к саморазвитию, 

самовоспитанию, самообразованию. Открыт к педагогическим ин-

новациям.  

Девиз: «Хочу научиться, могу научить». 

 Привлечение к наставничеству молодых,  «начинающих педагогов», 

«продвинутых педагогов» по оказанию помощи в планировании, в 

оформлении документации, в создании РППС группы, в самоанализе 
педагогических мероприятий и профессиональной деятельности и др.. 

Привлечение к руководству «творческими группами», «пилотными 

площадками», к участию в разработке инновационных проектов и 
программ (ООП ДО, Программы развития). Привлечение к участию в 

научно-практических конференциях, профессиональных конкурсах, в 

мастер-классах, в обучающих мероприятиях для педагогов. Помощь в 
аттестации на 1КК и ВКК. 

 

3 Второй уровень 

 «Продвинутый  педа-

гог» 

Деятельность педагога характеризуется освоением различных ком-

петенций по организации образовательной деятельности с детьми, 

создания условий для индивидуализации обучения, воспитания и 

развития. Планирует, организует новые формы занятий,  педагоги-

ческие мероприятия с детьми с учётом требований ФГОС ДО. При-

меняет в образовательной деятельности активные методы и приёмы 

обучения, ИКТ, образовательные и оздоровительные технологии. 

Анализирует занятия, педагогические мероприятия, собственную 

профессиональную деятельности. Может проходить аттестацию на 

1 КК. Девиз: «Хочу научиться, попробую научить». 

 Привлечение к наставничеству молодых и «начинающих педагогов», к 

разработке планов, проектов, программ. Помощь в подготовке  уча-

стия в семинарах, педсоветах,  в профессиональных конкурсах, в 

обобщении положительного опыта работы, разработке профессио-
нального «портфолио педагога» для аттестации на 1 КК. 

 

4 Первый уровень  

 «Начинающего педа-

гога» 

Владеет компетенциями на начальном уровне, может осуществлять 

педагогическую деятельность на предписанном уровне (на уровне 

должностной инструкции). Может быть представлен руководителем 

для аттестации  на соответствие занимаемой должности. 

Педагоги готовые к восприятию нового.  

Девиз: «Хочу научиться».  

 

 Помощь в выявлении  профессиональных дефицитов, в разработке 

плана по самообразованию,  маршрутов индивидуальной траектории 

развития. Организация обучения в рамках наставничества, теоретиче-

ских и практических семинаров, индивидуальных консультаций, в 

подборе курсовой подготовки, (для молодого педагога по программе 

«Клуба молодого педагога»). Помощь при подготовке к аттестации на 
соответствие занимаемой должности. 

 

5 Нулевой уровень  

«Критический»  педа-

гога»  

Не владеет профессиональными компетенциями. Педагог-

консерватор. Девиз: «Не вижу необходимости в самосовершенство-

вании». 

 Помощь в выявлении профессиональных дефицитов. Профессиональ-

ное обучение, переподготовка вне дошкольного учреждения 
 

 

 
 


